                                               1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Шипиловская основная общеобразовательная школа» далее - «Учреждение»,  создано  на основании постановления администрации муниципального образования Юрьев-Польский район от 10.06.2011 года №756 «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных общеобразовательных учреждений», путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Шипиловская основная общеобразовательная школа».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Шипиловская основная общеобразовательная школа»  является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения  «Шипиловская основная общеобразовательная школа».

Учреждение создано для оказания услуг в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

1.2. Учредителем учреждения является администрация муниципального образования Юрьев-Польский район в лице управления образования.

Функции и полномочия собственника имущества осуществляет администрация муниципального образования Юрьев-Польский район. 

1.3. Официальное наименование Учреждения: 

полное - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шипиловская основная общеобразовательная школа», сокращенное - МБОУ «Шипиловская оош».

1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес Учреждения: 601821, Владимирская область,  Юрьев-Польский район, с. Шипилово  д. №25.  Фактический  адрес:601821, Владимирская область, Юрьев-Польский район с. Шипилово д.  №25.  Телефон:  5-02-37.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по Владимирской области, иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы и бланки.

1.7. Учреждение считается созданным с момента его государственной регистрации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Владимирской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

1.12. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.13. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.

Руководители филиала назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.

1.14. Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиала несет создавшее их Учреждение.
1.15. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и иные уполномоченные органы в пределах своих полномочий.

1.16. Учреждение осуществляет работу по профилактике безнадзорности и правонарушений в соответствии с Федеральным Законом № 120-ФЗ от 24.06.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

1.17. Учреждение несет  в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за качество образования и его соответствие государственным федеральным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
1.18. Учреждение, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеет право создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные объединения создаются в целях развития и совершенства образования и действуют в соответствии  со своими уставами.

1.19. В Учреждении по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения.

1.20.В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.21. Медицинское обслуживание Учреждения обеспечивается  медицинским  персоналом  МБУЗ ЦРБ  г.Юрьев-Польского, которое на основании заключённого договора осуществляется работниками ЦРБ, а также через ФАП с.Шипилово,  для  работы  которого  Учреждение предоставляет  помещение   с  необходимыми  условиями.  При   лицензировании  медицинского   кабинета   МБУЗ  ЦРБ  предоставляет   медицинского  работника  для  работы  в  Учреждении. 

Медицинский работник наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и обеспечение качества питания обучающихся. 

1.22.Организация питания обучающихся и работников Учреждения осуществляется в   школьной столовой в  соответствии с примерным 10-ти дневным меню.  Контроль за качеством питания осуществляет заместитель директора школы.

1.23. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет бюджетных средств;

- о персональном составе педагогических работников с указание уровня образования и квалификации; 

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказания платных образовательных услуг, с указание их  стоимости;

5) ежегодный отчет о своей деятельности, а также ежегодное сообщение о продолжение своей деятельности в установленном порядке.


Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений в порядке, установленном действующими законодательством Российской Федерации.

II. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.


2.1. Основными целями Учреждения является приобщение к духовно-нравственным ценностям, формирование общей культуры личности обучающихся на основе освоения основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


2.2. Задачами Учреждения являются:

· формирование у обучающихся системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование духовно-нравственной личности;

· обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе: возможности удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании,  создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

· создание максимально благоприятных условий для индивидуального развития обучающихся;

· создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса.


2.3. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:

а)основные общеобразовательные программы начального общего,

б) основного общего образования, обеспечивающие выполнение федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включающие в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

Образовательные программы начального общего, основного общего  образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.


2.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Учреждении – в форме очной,  в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.


2.5.Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования и строится на педагогически обоснованном выборе педагогами Учреждения средств, форм и методов обучения и воспитания.


2.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.


2.7.Правила приема граждан в Учреждение:


2.7.1 Правила приема граждан в Учреждение определяются регламентом учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.


2.7.2.Учреждение обеспечивает прием всех граждан на ступени начального общего, основного общего  образования, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 

Права иностранных граждан, беженцев и вынужденных переселенцев на получение общего образования определяются действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с нормами международного права и не могут нарушаться Учреждением  при осуществлении приема обучающихся.


2.7.3.При приеме на обучение в Учреждение не допускается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований, на конкурсной основе и т.п.), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным учебным дисциплинам и предметам.


2.7.4. Прием детей на обучение в первый класс начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

Прием детей, не достигших к началу учебного года (к 1 сентября текущего календарного года) возраста шести лет шести месяцев, либо старше восьми лет, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и с разрешения Управления образования, даваемого в форме согласования.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. 

При наличии свободных мест и успешного прохождения аттестации в Учреждении могут   быть приняты лица не достигшие 18 лет и не имеющие основного образования.

Прием документов для зачисления на обучение в первом классе производится в период с 01 апреля по 30 августа календарного года.

Для зачисления ребенка в первый класс Учреждения родители (законные представители) представляют на имя директора Учреждения заявление о приеме с приложением следующих документов:

· копии свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором  Учреждением);

· медицинской карты ребенка установленного образца.

Для зачисления в первый класс детей, не достигших к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, либо старше восьми лет, дополнительно к вышеперечисленным документам родители (законные представители) представляют разрешение Управления образования.

Зачисление в первый класс оформляется приказом директора Учреждения и доводится до сведения родителей (законных представителей). 

Приказ о зачислении в первый класс издается не позднее 31 августа текущего календарного года.


2.7.5. При поступлении в Учреждение для продолжения обучения по основным общеобразовательным программам начального общего и основного общего образования несовершеннолетних граждан, ранее обучавшихся в других общеобразовательных учреждениях, их родители (законные представители) представляют на имя директора Учреждения заявление о приеме с приложением следующих документов:

· копии свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения);

· медицинской карты ребенка установленного образца;

· личной карты обучающегося с прежнего места обучения;

· выписки из ведомости успеваемости с указанием четвертных (полугодовых) и текущих отметок, заверенных подписью директора и печатью общеобразовательного учреждения прежнего места обучения (в случае перехода в другое общеобразовательное учреждение в течение текущего учебного года.

2.7.6.Приём в классы повышенного уровня обучения отдельных предметов, в которых реализуются общеобразовательные программы основного общего  образования, обеспечивающие дополнительную (углублённую) подготовку, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) из числа детей, наиболее подготовленных к освоению программ повышенного уровня.

При зачислении в классы повышенного уровня изучением отдельных предметов, в которых реализуются общеобразовательные программы основного общего   образования, обеспечивающие дополнительную (углублённую) подготовку, учитываются рекомендации психологов, состояние здоровья обучающихся и отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом на программном материале повышенного уровня.

Порядок комплектования классов повышенного уровня с изучением отдельных предметов определяется Учреждением в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и организационно-распорядительными документами органов, осуществляющих управление в сфере образования, и закрепляются в локальном акте Учреждения. 


2.7.7. При представлении документов о приеме в Учреждение родитель (законный представитель) предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.


2.7.8.Зачисление граждан в Учреждение является одной из первоочередных муниципальных услуг, предоставляемой Учреждением самостоятельно, и может оказываться в электронной форме на основании соответствующего Административного регламента.


2.7.9.При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


2.7.10.В приеме граждан в Учреждение может быть отказано в следующих случаях:

· при наличии медицинских противопоказаний к пребыванию в общеобразователь- ном учреждении;

· при обращении с заявлением о приеме на обучение в Учреждение граждан старше 18 лет;

· при обращении с заявлением о приеме на обучение на ступени основного общего образования граждан, не освоивших образовательную программу предыдущего уровня ( начального общего образования;

· при отсутствии свободных мест в общеобразовательном Учреждении.

      В данном случае заявителю разъясняется его право обратиться о зачислении ребенка в иное образовательное учреждение.


2.7.11.Образовательный процесс в Учреждение осуществляется в соответствии с основной образовательной программой, разрабатываемым и реализуемым Учреждением самостоятельно.

Основная образовательная программа определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Основная образовательная программа реализуется Учреждением через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Основная образовательная программа Учреждения обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качественную подготовку обучающихся.


2.7.12.Предоставление Учреждением информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках является одной из первоочередных муниципальных услуг, оказываемых им самостоятельно и может предоставляться также в электронной форме на основании соответствующего Административного регламента.


2.7.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней основного общего образования:

первая ступень (1-4 классы) - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень (5-9 классы) - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

На второй  ступени основного общего образования функционируют классы  повышенного уровня обучения с углублённым изучением отдельных предметов.

Организация образовательного процесса в классах с углублённым изучением отдельных предметов осуществляется в соответствии с Положением (Локальный акт).


2.7.14. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками универсальной учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни на основе личностно - деятельностного подхода к обучению.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


2.7.15. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


2.7.16. Для обучающихся 1-9 классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении, организуется индивидуальное обучение на дому.

Основанием для организации индивидуального обучения на дому является медицинское заключение, заверенное  клинико-экспертной комиссией (КЭК) МБУЗ «Юрьев-Польская Центральная районная больница», письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения и разрешение Управления образования.

Организация образовательного процесса при обучении на дому регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. 


2.7.17. Получение основного общего образования является обязательным требованием.

По желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в форме семейного образования и экстерната. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется  Положением о получении основного общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации.


2.7.18. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и правил.


2.7.19.Наполняемость классов и групп продленного дня не должна превышать 25 человек.


2.7.20.При проведении занятий по иностранному языку,  технологии, информатике и ИКТ на второй  ступени общего образования; по элективным курсам классы делятся на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.


2.8. Режим занятий обучающихся:


2.8.1.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то, в таком случае, учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.


2.8.2.Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. 

        Летнюю трудовую практику обучающиеся 5-8 классов проходят по графику, утвержденному администрацией Учреждения.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 


2.8.3.Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Управлением образования.


2.8.4.Режим занятий ежегодно утверждается директором Учреждения и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения обучающихся и Правилами внутреннего трудового распорядка. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года, при этом учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных санитарно-эпидемиологическими правилами. 


2.8.5. Учреждение проводит учебные занятия в  одну смену. 

Учебные занятия начинаются в 8.30 часов.


2.8.6.Продолжительность учебной недели для 1 класса - 5 дней, 2-9 классов -6 дней.

Продолжительность урока во 2-9классах- 40  минут.

В предпраздничные дни продолжительность урока сокращается до 30 минут.


2.8.7.Расписание уроков составляется  отдельно для уроков и  внеурочной деятельности.

Между началом внеурочных занятий и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью не менее 45 минут.


2.8.8.Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, больших перемен (после 2 или 3 уроков) – 20  минут каждая  для организации отдыха и питания обучающихся.


2.8.9.Для обучающихся в 1-м классе установлен следующий режим занятий:

· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· 5-дневная учебная неделя;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии;

· организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

· обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.


2.8.10. Учреждение самостоятельно определяет  систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. 


2.8.11.Текущий контроль успеваемости  обучающихся 2-9 классов Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе и проводится на учебных занятиях.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и, соответственно, в дневники обучающихся, в том числе в электронном виде посредством ведения электронного дневника и электронного журнала успеваемости.


2.8.12.Знания, умения и навыки обучающихся 2-4 классов оцениваются по итогам четвертей и учебного года, обучающихся 5-9 классов – по итогам четвертей и учебного года (по предметам с нагрузкой более 1 часа в неделю).

Отметка за четверть и полугодие выставляется на основании текущих отметок, выставленных в классный журнал в течение учебной четверти. Отметка за год выставляется на основании четвертных отметок с учётом результатов промежуточной аттестации и заносится в журнал и в дневник.


2.8.13.Предоставление Учреждением информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости является одной из первоочередных муниципальных услуг, оказываемых Учреждением самостоятельно, и может предоставляться в электронной форме на основании соответствующего Административного регламента.


2.8.14. Во 2-4-х, 5-8-х классах в соответствии с Положением проводится промежуточная аттестация обучающихся в форме годовых контрольных работ, устных и письменных работ, тестирования.

Промежуточная аттестация проводится в целях:

· определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости;

· постоянного мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам учебного плана в рамках учебного года или учебного курса в целом в соответствии с требованиями соответствующего федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· определения уровня сформированности личностных, метапредметных, предметных результатов;

· определения направлений индивидуальной работы с обучающимися.

Решение о количестве учебных предметов, по которым проводится промежуточная аттестация, и о форме проведения промежуточной аттестации принимается Педагогическим советом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. На основании решения педагогического совета могут быть освобождены от промежуточной аттестации учащиеся переводных классов:

•
отличники учебы;
· имеющие отличные знания по экзаменуемому предмету (четвертные, полугодовые, годовые отметки «5») и добившиеся особых успехов в его изучении, а также отметки «4» и «5» по остальным предметам;

· обучавшиеся по состоянию здоровья на дому;

· отъезжающие на постоянное место жительства за рубеж;
· призванные в ряды российской армии;

· в связи с нахождением в лечебно - профилактических учреждениях более 4-х месяцев;

· в связи с пребыванием в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.

Экзаменационные билеты и практические задания к ним, письменные контрольные работы, тесты, тематика рефератов, перечень тем учебного курса для собеседования разрабатываются    школьными    методическими    объединениями    в    соответствии    с государственным федеральным стандартом общего образования и статусом ОУ. Экзаменационный материал утверждается приказом директора школы.

    За неделю до начала промежуточной аттестации администрация школы доводит до сведения участников образовательного процесса расписание переводных экзаменов и состав экзаменационных комиссий, утвержденных директором школы.

     Получение неудовлетворительной оценки в период промежуточной аттестации по одному предмету не лишает ученика права продолжить переводные экзамены.

          Итоговая отметка по  предмету  выставляется  с  учетом  годовой  оценки,  а также результатов промежуточной аттестации

      Итоги промежуточной аттестации обучающихся выставляются отдельной графой после годовой отметки в классных журналах в разделах тех предметов, по которым она проводилась. Итоговые отметки по учебным предметам с учетом промежуточной аттестации выставляются не позднее 29 мая текущего учебного года.

   Письменные работы и протоколы устных ответов обучающихся в ходе промежуточной аттестации хранятся в течение одного года.

  Общеобразовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом  управления образования.                                                                                                                                                                                                                     

2.8.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Решение об условном переводе принимается Педагогическим советом Учреждения, утверждается приказом директора, который доводится до сведения родителей (законных представителей) под роспись. В решении Педагогического совета и приказе отражаются сроки и порядок ликвидации задолженности. Порядок применения условного перевода регламентируется Положением о системе оценок, форме и порядке проведения промежуточной аттестации .

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Решение о награждении принимается Педагогическим советом Учреждения.

Освоение образовательных программ основного общего  основного образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся в соответствии с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений». 
Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

2.8.16. Выпускникам, не завершившим основного общего  образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, Учреждение выдает справку установленного образца об обучении в Учреждении.

Выпускники, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти  повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.


2.8.17.Выпускникам Учреждения, достигшим отличных успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования выдается Аттестат с отличием и награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


2.8.18.Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня с целью оказания всесторонней помощи семье в обучении, воспитании и развитии творческих способностей обучающихся. Организация работы группы (групп) продленного дня осуществляется в соответствии с Положением (Локальный акт).


2.9.Порядок и основания отчисления обучающихся:


2.9.1.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения общего образования.


2.9.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего  Учреждение до получения основного общего образования, и администрацией  муниципальное образование Юрьев-Польский район в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.


2.9.3. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

· по приказу директора на основании решения Педагогического совета Учреждения в связи с завершением основного общего  образования с выдачей документа государственного образца ;

· по приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей) с указанием причин, по которым обучающийся не может продолжить обучение в Учреждении (смена места жительства, перевод в другое образовательное учреждение), и справки из образовательного учреждения, куда будет принят обучающийся, родителям (законным представителям) при этом выдается под роспись личное дело обучающегося;

· по приказу директора Учреждения на основании решения суда за совершение обучающимся правонарушений, предусматривающих определение его в места лишения свободы.


2.9.4.По решению Совета Учреждения за совершенные неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения Устава  допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Решение Совета Учреждения направляется в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Исключение производится приказом директора Учреждения на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и администрацию  муниципального образования Юрьев-Польский район.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией  муниципального образования Юрьев-Польский район и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.


2.9.5.Дата приказов директора Учреждения об отчислении обучающегося не может быть раньше даты, указанной в документах, дающих право на отчисление (исключение).


2.9.6.Во всех вышеуказанных случаях после издания приказа об отчислении (исключении) обучающегося из Учреждения  делается соответствующая запись в алфавитной книге.


2.9.7.Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения может быть обжаловано в установленном законом порядке.


2.9.8.С целью формирования единого образовательного пространства, повышения качества образования и реализации процесса становления личности в Учреждении реализуются программы дополнительного образования детей различного уровня (начального, основного образования).

Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

Дополнительные образовательные программы реализуются в Учреждении посредствам организации одновозрастных и разновозрастных объединений по интересам (групп, секций, кружков и т.д.).

Численный состав объединения от 12 до 25 человек.

Продолжительность занятий в объединении 35-45 минут. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно(гигиенических норм.

Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

При приеме в спортивные, спортивно(технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

2.9.9.С целью организации отдыха, занятости и оздоровления обучающихся в Учреждении в период каникул могут функционировать лагерь с дневным пребыванием детей, трудовые бригады, объединения и другие формы занятости и досуга детей.

2.9.10. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.


 2.9.11 Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям  и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. К платным образовательным услугам  относятся следующие образовательные и развивающие услуги:       

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;


-репетиторство с обучающимися из другой общеобразовательной школы; 


- различные курсы: по подготовке к поступлению в учебное заведение; по изучению иностранных языков; 


- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах; фотографированию; видеосъемке и видеомонтажу; радиолюбительскому делу; кройке и шитью; вязанию; домоводству; танцам и т.д.; 


- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов; 


- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (группы по подготовке к поступлению детей в Учреждении, не посещающих дошкольное образовательное учреждение).


Оздоровительные мероприятия: 


- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.).


Другие услуги, не запрещенные действующим законодательством.

2.9.12.Перечень платных услуг рассматривается и утверждается на заседании Совета Учреждения.

Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной основе. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется постановлением Правительства от 05.07.2001 года №505. 

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Доход от указанной деятельности используется данным общеобразовательным 

Учреждением  в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. 
2.9.13. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.9.15. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере (образования, здравоохранения, культуры).

2.9.16. Учреждение вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность, указана в его учредительных документах.

К приносящей доход деятельности относится:

· розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и канцелярскими товарами;

· прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

· прокат телевизоров, радиоприемников, устройств видеозаписи, аудиозаписи и подобного оборудования;

· аренда вычислительных машин и оборудования;

· копирование записанных носителей информации;

· деятельность в области фотографии;

· деятельность в области спорта;

· деятельность спортивных объектов;

· деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

· прочая зрелищно-развлекательная деятельность;

· физкультурно-оздоровительная деятельность;

· предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг по переводу;

· прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

· обучение на подготовительных курсах для поступления в образовательные учреждения среднего профессионального образования;. 


Другие услуги, не запрещенные действующим законодательством.

2.9.17.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.9.18.Отношения Учреждения и обучающихся, Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся регламентируются настоящим Уставом и действующим законодательством.

2.9.19.Вопрос о единой школьной форме для учащихся школы решается Советом школы и утверждается приказом директора Учреждения.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Для выполнения целей, определенных настоящим Уставом, Учреждение имеет право:

1) заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

2) приобретать или арендовать имущество за счет финансовых средств, предусмотренных на эти цели;

3) совершать сделки с имуществом, находящимся на его балансе, в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;

4) создавать филиалы и представительства в установленном законодательством порядке;

5) осуществлять виды деятельности, приносящие доход, в строгом соответствии с целями, определенными настоящим Уставом;
3.2. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества
3.3. Учреждение обязано:

1) осуществлять целевое и эффективное использование финансовых и других материальных ресурсов и имущества;

2) поддерживать надлежащий уровень качества оказываемых услуг;

3) обеспечивать режим конфиденциальности и осуществлять необходимые мероприятия по защите коммерческих и служебных сведений от разглашения;

4) соблюдать договорные, кредитные, расчетные, налоговые и другие обязательства;

5) обеспечивать работникам безопасные условия труда;

6) осуществлять оплату труда работников с соблюдением гарантий, в соответствии с законодательством;

7) осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников;

8) осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке, по обязательному учету и бронированию военнообязанных, обеспечению государственной тайны в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) осуществлять бюджетный учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

10) обеспечивать сохранность финансовых, хозяйственных, управленческих и других документов;

IV. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


4.1. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.


4.2. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 


4.3. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом.


4.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки

4.5. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого пункта 

 может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

4.6. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 4.4., независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.7. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

 В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу управления Учреждением или органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя;

сделка должна быть одобрена органом управления Учреждения или органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
4.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением за ним на праве оперативного управления;

-бюджетные поступления в виде субсидий;

-доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц.

-  иные источники в соответствии с действующим законодательством.

4.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере (образования), для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

4.11. Учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования Юрьев-Польский район, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

4.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Юрьев-Польский район.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Юрьев-Польский район.

4.13. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его целевому назначению,

-не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.


4.14. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) используются Учреждением в очередном финансовом году на те же цели.

Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат перечислению Учреждением в соответствующий бюджет.

Остатки средств, перечисленные Учреждением в соответствующий бюджет, могут быть возвращены  Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением соответствующего главного распорядителя бюджетных средств.

4.15. Учреждение:

 -    устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

 - осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

  - устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

V. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ.

5.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.

5.2. Отношение между Учредителем и Учреждением определяется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

К  компетенциям Учредителя  относятся:

- обеспечение реализации федеральной, региональной и муниципальной   программ развития на территории  Юрьев-Польского района;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования имущества;

- обеспечение единого руководства системой муниципальных  образовательных    учреждений;

- реализация кадровой политики в сфере образования, координация переподготовки и использования педагогических кадров, повышение социального статуса работника образования; правовая защита работников системы образования района;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренных в настоящем Уставе; 

- создание филиалов и представительств Учреждения

-  утверждение структуры и штатного расписания по должностям, финансируемым за счет средств областного бюджета;

-  реорганизация и ликвидация Учреждения;

-  утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- обеспечение социально-правовой защиты детей-сирот и детей,   нуждающихся в государственной защите на территории  Юрьев-Польского района;

- утверждение их Уставов, изменений и дополнений в Уставы;

 -назначение на должность  и освобождение от должности директора Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
 - контроль за осуществлением финансово-хозяйственной деятельности;
 - осуществление контроля совместно с Комитетом по управлению муниципальным имуществом за использованием объектов муниципальной собственности, переданных им на праве оперативного управления;

 - установление ограничений на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения;
- согласование годовых календарных учебных графиков образовательных учреждений;

 - определение порядка приема учащихся в части, не урегулированной законодательством;

- заключение договоров между учредителем и образовательными учреждениями;

- установление доплат, надбавок стимулирующего характера, премиальных выплат руководителям  учреждений образования;
- заключение и исполнение договоров с научно-исследовательскими высшими учебными заведениями, предприятиями, организациями и отдельными лицами на проведение исследовательской, научной и опытно-экспериментальной работы;
- осуществление инспектирования подведомственных учреждений образования Юрьев- Польского района;

 - выполнение иных полномочий в сфере образования в порядке и на условиях, определенных действующим законодательством.

5.3.Непосредственным управлением Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением учредителя.

Директор Учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления  и учредителя, а так же вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.


5.4. Директор Учреждения подотчётен и подконтролен учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а так же за сохранность и целевое использование имущества Учреждения. Сроки полномочий директора Учреждения, а так же условия его труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. 


5.5. Директор Учреждения в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, обеспечивая правильное сочетание административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

· действует от имени учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами; 

· обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством и настоящим Уставом;

· нанимает (назначает) на должности и освобождает от них работников учреждения, заключает с ними трудовые договоры (контракты);

· издает приказы и распоряжения, заключает договора, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с распределением его на базовую и стимулирующую часть;

· обеспечивает установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание,  формы и систему оплаты труда работников по должностям, финансируемым за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности,  инструкции работников Учреждения, графики работы и расписания учебных занятий;

· вводит в действие образовательные программы Учреждения, контролирует реализацию федерального государственного образовательного стандарта;

· утверждает учебные планы Учреждния, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), по согласованию с учредителем утверждает годовой календарный учебный график;

· ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор по согласованию с профсоюзным комитетом; распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом;

· создает условия для непрерывного повышения квалификации работников, принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта;

· контролирует совместно с заместителями деятельность педагогических и других работников Учреждения, в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· предоставляет по требованию учредителя необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении ими проверок, изучения деятельности;

· осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с Административным регламентом;

· формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты,

обеспечивает их социальную поддержку;

· утверждает и вводит в действие локальные правовые акты Учреждения;

· обеспечивает возможность предоставления муниципальных услуг в электронной форме в соответствии с Административным регламентом;

· осуществляет подготовку и представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

· решает другие вопросы деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.


5.6. Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за последствия принимаемых решений, деятельность Учреждения перед учредителем, а также:

1) состояние финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, использование выделенных бюджетных средств;

2) подбор, расстановку и повышение квалификации работников, соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка;

3) организацию работ и создание условий по защите государственной тайны в Учреждении, за несоблюдение установленных законодательством ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;

5) сохранность документов Учреждения.

5.7. К компетенции Учреждения относятся:

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

-Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления  образованием;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение учредителю;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

 - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с   настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

 - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с  его Уставом  и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
координация работы в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

5.8.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.   Формами самоуправления являются: Совет Учреждения  (далее - Совет),  конференция Учреждения, педагогический совет Учреждения, собрание трудового коллектива , родительский комитет.                                                     

Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения – выборный представительский орган.

   К компетенции Совета Учреждения относятся:
       - созыв коллектива Учреждения  для принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
       - внесение предложений, связанных с разработкой Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
        - утверждение программы развития Учреждения; 

        - участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ Учреждения;
        - защита прав и интересов педагогических работников, формирование у воспитанников здорового образа жизни;

        - принятие решений (совместно с администрацией Учреждения, профкомом) о присуждении премии, наград учащимся, педагогам и другим работникам;
         - определение перечня дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;
        -  содействие в управлении материально-технической базы, благоустройстве помещений и территории, оборудовании кабинетов, мастерских, спортивных и актового зала. Предмет деятельности Совета, порядок его деятельности и структура его определяется «Положением о Совете Учреждения», утвержденным решением педагогического совета Учреждения и  предусмотренным в качестве локального акта к настоящему Уставу.

5.9.   Конференция  учреждения– высший орган управления, правомочна принимать решения по всем вопросам  деятельности.  Конференция созывается не реже одного раза в год    и  представляет    в  равных   долях   учащихся,  учителей   и  родителей.     Совет Учреждения  разрабатывает и утверждает ее регламент. На  конференции коллектив Учреждения принимает Устав, изменения и дополнения к нему.
5.10.  Собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости,  но не реже двух раз в год. Инициатором созыва собрания трудового   коллектива может быть   учредитель, директор, Совет Учреждения,  первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников  Учреждения. Собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нём присутствует более половины работников. Решение собрания трудового коллектива работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников    присутствующих на собрании.

      Собрание трудового коллектива Учреждения
     - избирает представителей работников коллектива в комиссию по трудовым
       спорам;
     - утверждает коллективные требования к работодателю, принимает решения
       о заключении коллективного  договора;
     - утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по
       представлению директора;
      - заслушивает отчёты о выполнении коллективного  договора;
      - принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, 
        возглавляющий забастовку.     

5.11. Педагогический Совет Учреждения  является постоянно действующим органом для рассмотрения основных вопросов  учебно - воспитательной работы.

  В Учреждении создается педагогический совет, который созывается не реже одного раза в четверть. Педагогический совет: 

- осуществляет планирование, организацию и регулирование учебно – воспитательного  процесса в школе, его анализ и коррекцию;

- решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением опытно – экспериментальной работы, инновационных процессов, направленных на  развитие школы;

- изучает разработанные учителями новые методические технологии и рекомендует их для использования в педагогической практике, определяет содержание, формы и методы повышения квалификации педагогических кадров;

- осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогов, анализа и оценку ее результатов;

- осуществляет выбор форм промежуточной аттестации во 2 – 8  классах;

- обсуждает планы работы школы, методических объединений, сообщает о состоянии санитарно – гигиенического режима школы, здоровья учащихся и другие вопросы деятельности школы;

- принимает решения о создании кружков, студий, клубов и других объединений  учащихся, о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения, выдаче аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, о награждении обучающихся золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», похвальным листом «За отличные успехи в учении», о поощрениях и взысканиях, о представлении педагогических работников к ведомственным наградам, об исключении из школы;

- определяет количество экзаменов по выбору при проведении очередной итоговой аттестации;

- утверждает локальные акты (Положения, Правила), предусмотренные Уставом школы. 

Состав педагогического совета и организация его работы определяется «Положением о педагогическом совете Учреждения», утвержденным решением педагогического совета и предусмотренным в качестве локального акта к настоящему Уставу».

5.12. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключение лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением не законного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения .

 5.13. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании», настоящим Уставом.

5.14. Работники реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора с Учреждением. При приеме на работу работника работодатель в лице директора Учреждения заключает с ним трудовой договор, на основании которого  издает      приказ о  приёме на работу и знакомит с ним работника под расписку. Трудовая книжка и личное дело работника хранится в Учреждении. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.

При приеме на работу директор Учреждения (работодатель) обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Учреждения, приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности, должностной инструкцией, иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника.
5.15.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
     предъявляет работодателю:
     - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
     - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
       заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
       совместительства;
     - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
     - документ об образовании;
     - документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих
       призыву на воинскую службу.    

 5. 16.  Оплата труда работников Учреждения осуществляется:
     - в соответствии с нормативно – правовыми актами МО Юрьев – Польский район;
     -  в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии  с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а   также полученной квалификационной  категорией  по итогам аттестации;
     -  в зависимости от установленного количества часов по тарификации.
      Установление количества часов по тарификации меньше количества    часов за ставку допускается только с письменного согласия   педагогического работника. 
      Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.                                              

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим    педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется и объем, и преемственность преподавания предметов в классе.
5.17. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на  основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до  педагогического работника под расписку не позднее апреля месяца текущего года. 
        В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего и компенсирующего характера, предусмотренных в качестве локального акта к настоящему Уставу.

5.18. Устав, изменения и дополнения в него разрабатываются и принимаются   коллективом образовательного учреждения.   Учредителем  утверждаются Устав, изменения и дополнения к нему. Регистрация Устава, изменений и дополнений в Устав, производится в соответствии с действующим законодательством.   

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 6.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2.  Обучающиеся   имеют право:
- на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными  государственными  образовательными стандартами;

- на выбор форм получения образования;

- на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному плану;

- на индивидуальное обучение больных детей на дому или в лечебных

учреждениях;

- обеспечением бесплатной учебной литературой в соответствии с 

реализуемыми образовательными программами из списков, утвержденных федеральными перечнями учебников рекомендованных или допущенных к использованию образовательном процессе. 

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки в пределах имеющегося фонда;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- на участие в деятельности детских  общественных организаций, разрешенных законом;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации,  на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на проживание обучающихся в школьном интернате;

- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня при согласии этого учреждения и успешном прохождении обучающимися аттестации;

- оставление обучающимися, достигшими возраста 15 лет, Учреждения до получения общего образования;

- привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой (уборка кабинетов, классных комнат и рекреаций Учреждения, работа по благоустройству закрепленной за Учреждением территории, участие в мероприятиях по благоустройству города) с их согласия и согласия родителей (законных представителей);

- на льготное питание, предусмотренное для отдельных категорий 

обучающихся;

- на бесплатный проезд на школьном автобусе, предусмотренный для перевоза отдельных категорий обучающихся;

- на проведение государственной (итоговой) аттестации больных обучающихся в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья выпускников;

- на создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- объективную оценку знаний и умений;

- участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников, смотрах,

конкурсах;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренное учебным 

планом;

- на проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.
Собрания и митинги обучающихся проводятся:

- во вне учебное время;
- в помещениях, выделенных администрацией Учреждения. 

Для проведения собрания или митинга по поводу нарушения прав обучающихся, инициативная группа обязана не менее, чем за 3 дня поставить в известность администрацию Учреждения, изложив свои требования в письменной форме. По итогам митинга (собрания) издается резолюция с требованиями к администрации.

Администрация в десятидневный срок принимает меры по выполнению требований и предложений обучающихся. Если предпринятые меры  не устраивают обучающихся, они вправе обращаться с ходатайством о рассмотрении своих требований в вышестоящие организации: управление образования, и администрацию Юрьев-Польского района.

 В отношении обучающихся  Учреждения   запрещается:

- применение методов физического и психологического насилия;

- принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.               
 Обучающиеся   обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения, если они не противоречат Уставу и правилам внутреннего распорядка;

- добросовестно учиться;

- соблюдать Правила для учащихся Учреждения;

- бережно относится к имуществу Учреждения, беречь и приумножать зеленые насаждения вокруг Учреждения, содержать в порядке свое рабочее место;

- экономно использовать электроэнергию и воду;

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи в Учреждении и за её пределами;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.
6.3. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывным, пожарам и отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- без уважительной причины пропускать занятия;

- курить в Учреждении и на его территории;

- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие.

Нарушение обучающимися первых четырёх абзацев является грубым нарушением Устава Учреждения.

Грубые  нарушения обучающимися Устава могут быть аннулированы (погашены) в следующих случаях:

- отсутствие грубых нарушений Устава в течение полугода;

- примерное поведение в течение полугода. 

6.4.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

Применение к обучающимся Учреждения мер поощрения и взыскания определяется «Положением о поощрениях и взысканиях», утвержденным решением педагогического совета Учреждения и предусмотренным в качестве локального акта к настоящему Уставу.

6.5.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
     - выбирать  общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
     - защищать законные права и интересы ребенка;
     - участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных его Уставом ;
     -  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;
     -  обращаться в конфликтную комиссию Учреждения в случае несогласия с решением и действием администрации, учителя, классного руководителя по отношению к обучающимся;
    -  вносить предложения, касающиеся организации дополнительных образовательных услуг;
     -  вносить денежные средства с целевым назначением на спец счет Учреждения.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-  выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-  создавать необходимые условия для получения детьми общего среднего (полного) образования;   

-  совместно с Учреждением осуществлять контроль за обучением и воспитанием детей;   

- своевременно ставить администрацию Учреждения или классного руководителя в известность о причинах отсутствия детей в школе;                                   

  - нести ответственность за ликвидацию ребенком академической задолженности по итогам учебного года;   

-посещать родительские собрания в Учреждении.

 Другие права и обязанности родителей (законных представителей), не предусмотренные в настоящем Уставе, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательных учреждениях и настоящему Уставу.

6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

-  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  на обращение в любой орган самоуправления Учреждения, а также вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в школе решением при нарушении их прав;

-  на участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

-  на свободу оформление поурочного плана;

-  повышать квалификацию через систему переподготовки и повышения квалификации, самообразование, обучение в вузе по специальности;

-  проходить аттестацию  на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

- на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, их родителей (законных представителей), других работников школы;

-  на сокращенную продолжительность рабочей недели – не более 36 часов,  на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-  на получение досрочной трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  педагогической работы;                                     

-  на иные социальные льготы и гарантии, а также  дополнительные льготы, предоставляемые  педагогическим работникам  в  соответствии   с  законодательством   и  иными   нормативно-правовыми  актами;

 -  на участие в деятельности учительских организаций, методических объединениях и общественных организаций, разрешенных законом;

-  на ежемесячную денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установленном Постановлением администрации муниципального образования  Юрьев-Польский район.    

Педагогические работники  Учреждения   обязаны:
-  соблюдать Устав Учреждения, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка;

-  создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающихся, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;  

-  воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, 
демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

-  обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- изучать индивидуальные особенности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

-  повышать свою квалификацию не реже, чем 1 раз в пять лет;

-  уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

-  вести установленную документацию (классные журналы, личные дела учащихся, журналы ГПД), предоставлять администрации сведения об успеваемости, посещаемости обучающихся, следить за состоянием дневников учащихся, оформлять документы об образовании;

-  активно пропагандировать педагогические знания;

- предоставлять возможность другим педагогам посещать свои «открытые» уроки (по согласованию);

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

-  ежегодно   проходить  медицинский  осмотр  за  счет  средств  учредителя;

- незамедлительно сообщать руководству Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.                                                              

6.7.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

6.8. Работники Учреждения имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом;

- моральное и материальное стимулирование;

- ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

- конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательском;

- охрану жизни и здоровья.

6.9. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять настоящий Устав, локальные правовые акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностные обязанности, отраженные в должностной инструкции;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;

- проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские осмотры;

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы и права противопожарной безопасности, нормы охраны труда, техники безопасности;

- вести установленную отчетную документацию;

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 
           

VII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА.

7.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения, а также его ликвидация производятся в соответствии с действующим законодательством.

7.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.

7.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.4. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

7.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

7.6. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке,  предусмотренном администрацией муниципального образования Юрьев-Польский район.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ  ПРАВОВЫЕ  АКТЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты: 

· Решения Общего собрания (Конференции) Учреждения о принятии новой редакции Устава, а также изменений и дополнений к нему;

· Решения Совета Учреждения в пределах компетенции, определенной Уставом, в том числе, по утверждению правил, положений, графиков, расписаний, порядков и иных документов;

· Приказы директора школы в пределах компетенции, определенной Уставом, в том числе, по утверждению правил, положений, инструкций, графиков, расписаний, порядков и иных документов.

8.2  Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8.3.В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения  подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения         
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