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I.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ.

Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Шипиловская основная общеобразовательная школа» на 2010-2015г.г. разработана педагогическим коллективом под руководством директора школы – руководителя 1 квалификационной категории Нины Николаевны Широбрюховой.
 Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, определяющий стратегическое направление развития образовательной системы школы по решению ключевых проблем обеспечения доступности и качества образования на основе выявленных тенденций и особенностей жизнеобеспечения школы, расположенной в сельской местности, потенциальных возможностей школьного сообщества и социума.

Основным участником реализации программы являются педагогический коллектив и коллектив учащихся школы и их родители. Программа представляет собой документ, являющийся моделью совместной деятельности коллектива по развитию своего образовательного учреждения.

            Цель программы: определение стратегии развития школы на основе комплексного анализа и планирование основных направлений деятельности по достижению целей и задач.
Программа соотносится с приоритетными линиями, выбранными школой в качестве стратегических направлений развития:

1.Построение культурно-образовательного пространства села;

2.Укрепление позиций воспитательной системы гуманистической направленности, как основы организации образовательного процесса;

3.Создание здоровьесберегающей среды, как главной составляющей образовательного процесса.

Предпосылкой для разработки Программы  является предшествующий опыт создания воспитательной системы школы с системообразующим видом деятельности–  историческое краеведение.

        Программа разработана в соответствии с основными направлениями  Концепции модернизации российского образования  на период до2010г.   (Постановление Правительства РФ от 29.12.2001г); Концепцией реструктуризации сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (Постановление Правительства РФ №871 от 17.12.2001г.), направленными на обеспечение доступности и качества образования учащихся, не зависимо от места их проживания и социального положения семьи.
          Нормативно-правовой основой разработки Программы являются:
Международного уровня

· Конвенция о правах ребенка.

Федерального уровня:

· Национальная доктрина образования в РФ

· Закон РФ «Об образовании»

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года

· Типовое Положение об образовательном учреждении

· Целевая программа развития образования в РФ на 2011-2015г.г.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

Областного уровня:

· Закон Владимирской области «Об образовании»

· Областная целевая программа развития образования Владимирской области на 2007-2011 г.г.

· Долгосрочная целевая программа развития образования Владимирской области на 2009-2012г.г.

Муниципального уровня

· Районная программа модернизации системы образования Юрьев-Польского район.
· План действий по реализации инициативы «Наша новая школа» и модернизации общего образования на 2011-2015г.г.

Нормативно-правовые документы школы:

· Устав школы и система локальных актов.

· Система локальных актов.

· План мероприятий по введению ФГОС.

                            II.ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА..

1.Общие сведения о школе.
        Шипиловская школа является муниципальным общеобразовательным учреждением основного образования.
С 1892 года в селе Мало-Лучинское существовала начальная школа, с 1932 года эта школа функционировала как семилетняя. В 1983 году школа была переведена в село Шипилово и стала восьмилетней.

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Шипиловская основная общеобразовательная школа" открыта в 1983 году на 192 места. Она имеет статус учреждения основного общего образования. Учредитель-управление образования муниципального образования Юрьев-Польский район. Школа построена по типовому индивидуальному проекту, имеет местное отопление, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение, учебные кабинеты по всем предметам, комбинированную мастерскую, библиотеку, столовую, раздевалки. На территории школы находятся спортивная  площадка, помещение для складского материала. Техническое состояние школы удовлетворительное. Прилагается паспорт санитарно-технического состояния школы. 

Школа функционирует в режиме шестидневной учебной недели. Продолжительность урока – 40 минут. Школа работает в одну смену. Организована группа продленного дня.
Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование физически здоровой личности, обладающей прочными  базовыми знаниями за курс  основной общеобразовательной школы, способной к дальнейшему образованию, профессионально ориентированной, экологически образованной, ориентированной на высокие нравственные ценности, интегрированной в систему национальной и мировой культуры, любящей родную землю и способной ее преобразовывать, социально адаптированной к новым экологическим условиям.

Школа осуществляет свою деятельность на основании:

· Устава МОУ «Шипиловская ООШ» (зарегистрирован 03.10.2007 г)
· Лицензии (от 22 февраля 2006)
· Свидетельства об аккредитации (от  23.10.2007 г.)
· Локальных актов, разработанных в школе

Коллектив реализует образовательные программы начального, основного и дополнительного образования.

Юридический адрес: Владимирская область,
                                    Юрьев-Польский район, 
                                    село Шипилово дом 25. 
                     Индекс:601821.
2.Характеристика контингента обучающихся.

Школа предоставляет образовательные услуги детям в возрасте от 6,5 до 18лет, проживающих на территории села Шипилово.
Численность контингента обучающихся уменьшается, но в течение последних трех лет остается стабильной. В школе 8 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет 4 человека.

	
	Един. измер
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего 
	Ч.
	41
	39
	40

	В том числе девочек
	Ч.//% от общего числа
	22

54%
	21

54%
	18

45%

	Классов (групп)//

Классов-комплектов
	
	9//

8
	9//

8
	9//

8


2.Социальное окружение школы и ее роль в социуме.

Школа расположена на территории администрации Красносельское в центре села Шипилово с количеством жителей 447 ч. Удаленность от районного центра  г.Юрьев-Польский  составляет 20км, от областного центра г.Владимира–65км.

Сложившаяся инфраструктура села является  типичной для относительно небольших поселений сельской местности. Основным промышленным объектом является сельскохозяйственный кооператив «Шипилово», обеспечивающий рабочими местами большую часть населения. Сфера обслуживания представлена сетью торговых предприятий, в том числе находящихся в частной собственности.
К социокультурной сфере  села относятся, кроме Шипиловской школы, детский сад «Малышок», дом культуры, сельская библиотека, сельский ФАП.

Административно-общественные структуры представляет администрация сельского поселения «Красносельское».

Относительная удаленность с. Шипилово  от районного и областного центров создает условия для усиления интегративных связей внутри социума. Так с учреждениями социокультурной сферы школа традиционно поддерживает тесные связи. 

Кроме того, в рамках единого воспитательного пространства Юрьев-Польского района школа поддерживает связи с учреждениями дополнительного образования, расположенными в районном центре: на базе школы организуется работа кружков спортивной направленности на базе ДЮКФП, организуется работа с ЦВР.
Однако в последнее время связи между школой и отдельными учреждениями  социума ослабли в силу ряда объективных причин: с СПК «Шипилово  из-за трудностей финансового положения кооператива.

Выпускники школы предпочтение отдают учреждениям среднего специального образования, расположенным в городах Юрьев-Польский, Иваново, Владимир.
Состав родителей, их особенности обусловлены изменениями в социально-экономической ситуации села и района в целом.
Большая часть родителей учащихся имеет постоянное место работы. Из них  75,5% – это рабочие, 9,4%– служащие. Процент безработных составляет 5,4%. Предприниматели составляют меньшую долю – 3,6%.
        Образовательный уровень родителей учащихся 

Так 7% имеют начальное, основное общее– 5%, среднее общее– 7%, начальное профессиональное– 53,5%,среднеепрофессиональное–12,5%, высшее 9% родителей.

Родители учащихся школы вместе с представителями других учреждений социума входят в состав школьного сообщества, участвуют в совместной деятельности. Школа устойчиво занимает позиции культурно-образовательного центра села.

Основная образовательная идея сельской школы заключается в воспитании личности сельского хозяина – культурного, просвещенного земледельца, подготовленного к новым экономическим условиям деятельности, способного на коренные преобразования в сельском хозяйстве.

Реализация этой идеи возможна при решении следующих педагогических  и социокультурных задач:

1. Обновление содержания образования.

2. Модернизация форм и методов организации образовательного процесса.

3. Развитие системы взаимодействия образовательных, культурно-просветительных и оздоровительных учреждений.

Связи школы с субъектами социума в рамках культурно-образовательного пространства.












3.Характеристика контингента обучающихся.
3.1.Количественный состав обучающихся.

Школа предоставляет образовательные услуги детям в возрасте от 6,5 до 18лет, проживающих на территории села Шипилово.
Численность контингента обучающихся уменьшается, но ближайшие три года остается стабильной. В школе 8 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов составляет 4 человека.
	
	Един. измер
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Всего 
	Ч.
	38
	40
	41
	39

	В том числе девочек
	Ч.//% от общего числа
	18
47%
	18
45%
	22
54%
	21
54%

	Классов (групп)//

Классов-комплектов
	
	9//

8
	9//

8
	9//

8
	9//

8


3.2.Социальное положение учащихся и их семей
Контингент обучающихся представляет для школы непростую ситуацию, как по социальному положению семей, так и по состоянию здоровья.

[image: image1.emf]7,7

38,6

0

10

20

30

40

%

Характеристики социального положения 

учащихся и их семей

группа риска

трудное

материальное

положение


К «группе риска» относятся–3ч.–7,7%
–1учащийся, стоящий на внутришкольном учете и учете в КДН–2,5%

–2ребенка, живущих в семьях безработных–5,1%

К группе семей, испытывающих материальные трудности, относятся–

–9 детей, живущих в многодетной семье–23%

3.3.Состояние здоровья учащихся.
Абсолютно здоровые дети составляют 26   % (1-ая группа здоровья).
По состоянию здоровья большая часть учащихся относится ко 2-ой медицинской группе (74  %) и основной физкультурной группе (97 %), подготовительную группу по физкультуре имеет только 3% учащихся. 
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3.4.Уровень успеваемости учащихся и направления продолжения образования выпускниками.
Уровень успеваемости учащихся, как показатель их учебных  достижений, указывает на сохранение общей успеваемости в пределах 100%. 
Итоговая аттестация обучающихся школы

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Кол-во обучающихся на «4» и «5» // % от общего кол-ва
	16
40,8%
	19
48,5%
	15
38,5%

	В т.ч. уч-ся 9 класса, получивших аттестат с отличием
	Нет 
	нет
	Нет 

	Кол-во уч-ся, оставленных на повторное обучение
	Нет
	Нет
	Нет 

	Кол-во уч-ся, выбывших из школы без получения аттестата
	Нет
	Нет
	Нет 


Сведения о выпускниках школы
Для выпускников  9-х классов характерными направлениями продолжения образования  являются: получение среднего (полного) образования на базе гуманитарного лицея при педагогическом колледже, получение профессионального образования преимущественно по программам начального и среднего профессионального образования
	Продолжение образования
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Педагогический колледж (лицей)
	-
	-
	3–75%

	ФЭК
	-
	-
	1–25%

	Поступили на работу
	-
	-
	-

	Не работают и не учатся
	1 – 33%
	-
	-

	ПТУ
	2– 67%
	3–50%
	-

	Энергоколледж
	-
	2– 33%
	-

	Политехнический колледж
	-
	1–17%
	-


4.Состояние учебно-материальной базы и инфраструктуры школы.
Школьное здание является типовым, введенным в эксплуатацию в 1983 с хозяйственным сараем. Капитальный износ ведущих конструкций составляет 22%.
Здание обеспечивает все условия безопасного и комфортного пребывания участников образовательного процесса в школе: имеется центральное отопление, канализация, люминесцентное освещение, водопровод с холодной водой, подведенный в столовую, санитарные узлы и во все кабинеты.
Учебно-материальная база представлена 9 учебными кабинетами, комбинированной мастерской,  спортивной базой, библиотекой, компьютерным классом. Из-за отсутствия актового зала в школе для проведения массовых мероприятий используется рекреация на втором этаже.

Для занятий физкультурой и спортом имеется спортивный зал (147,5кв.м).

Библиотека имеет в своем фонде 4852 экземпляров учебников, фонд художественной литературы составляет 4606 книг, брошюр и журналов.
Кроме основных помещений учебного назначения в школе имеется столовая на 42 посадочных места.

Общее состояние учебной  и материально-технической базы оценивается как допустимое. Оснащенность кабинетов, спортивной базы имеет недостаток в современном учебном оборудовании и учебно-наглядных пособиях.

	№
	
	Необходимое

кол-во
	Фактически имеется
	Оснаще-ны в %
	Наличие инструкции по технике безопасности
	Наличие акта разреше-ния
	Наличие и состоя-ние мебели

	1.

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13
	Каб рус.яз. и литературы.

Каб.матем.

Кааб физики
биологии и химии

Каб. нем.яз.

Каб.истории

Каб.нач.клас

Комп.класс
Спортзал 

Хим.лабор..

Комбинир. мастерская

Библиотека 

Каб.географии


	1
1

1

1

1

3

1

1

1

1

1

1
	1
1

1

1

1

3

1

1

1

1

1

1
	 87
78
75
65
85
80

50
66
75
60

100 учебн

70
	имеется
имеется
Имеется

имеется
имеется
имеется
Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

имеется
	имеется
имеется
имеется
имеется
имеется
Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

имеется
	хорошее
Удовлетв
Удовлетв
хорошее
хорошее

удовлетв
удовлетв
Удовлетв
Удовлетв 

Удовлетв
удовлетв


	Наименование
	Норма
	Имеется в наличии
	Из них исправных
	Наличие приспособлений для хранения и использования

	Графопроекторы 
	1
	2
	1
	имеется

	Кинопроекторы 
	1
	2
	1
	имееется

	Электрофоны 
	1
	4
	3
	имеется

	Радиоузел 
	1
	-
	-
	-

	Лингафонный кабинет
	1
	-
	-
	-

	Диапроекторы
	1

	6
	4
	имеется

	Магнитофоны
	1
	2
	1
	имеется

	Устройства для 

зашторивания окон
	1
	-
	-
	-

	Компьютер 
	3
	3
1
	Исправен
Исправен
	Комп.класс
Каб.директора

	Принтеры 


	1
	2
1
	Исправен
исправен
	Комп.класс
Каб.директора

	Копир
	1
	1
	1
	Кааб.директора

	Музыкальный центр
	1
	1
	1
	имеется

	Телевизор
	1
	1
	1
	имеется


5. Характеристика педагогического персонала

В настоящее время в школе работают 12 педагогов. Все основные предметы за исключением физики и географии преподаются учителями-специалистами. В школе не хватает специалистов узкого профиля: педагога-психолога, социального педагога, учителя музыки, физкультуры. 


[image: image4.emf]0%

33%

8%

92%

Профессиональный портрет педагогического 

коллектива школы

высшая квалификац.категория

1квалификац.Категория

имеют награды

высшее образование


Образовательный уровень педагогических кадров.

Имеют специальное профессиональное образование –12чел.–100% :

–высшее профессиональное образование– 11чел.–92%

–среднее профессиональное образование–1чел.–8%

Профессиональный уровень педагогических работников.

Имеют первую квалификационную категорию – 4чел.–33%
Имеют вторую квалификационную категорию – 8чел.–67%

 «Отличник просвещения» – 1чел.– 8%

Возрастной уровень педагогических кадров

Средний возраст педагогов– 43,3г.,
Средний педагогический стаж– 20,4г.

Пенсионеров по возрасту работает– 2чел. –17%

Пенсионеров по выслуге –2чел.–17%

Стаж работы 

	1-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	20-25 лет
	Свыше 25 лет

	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	2
	17
	-
	-
	2
	17
	1
	8
	3
	25
	4
	33


Повышение квалификации педагогического коллектива  ОУ
	№ п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Год прохождения курсов
	2009
	2010
	2011

	1
	Широбрюхова Н.Н.
	2007–руководитель

2005–учитель


	Руководители ОУ
	
	

	2
	Широбрюхов В.Н.
	2005
	Русский язык
	
	

	3
	Казакова М.И.
	2008-руководитель


	Немецкий язык нач.классы
	
	

	4
	Попонина Н.И.
	2005
	
	немецкий
	

	5
	Хатакова О.В.
	2008-воспитатель ГПД
	
	
	история

	6
	Новикова С.А.
	2003-учитель

2007-педагог-организатор
	математика
	
	

	7
	Борисов Р.В.
	2008-физика
	Биология, химия
	
	

	8
	Прусова А.С.
	2006
	ОБЖ
	
	физкультура

	9
	Никитин А.В.
	2006
	
	
	Труд, черчение, ИЗО

	10
	Мухаметова Н.А.
	2006
	Нач классы
	
	

	11
	Привезенцева Е.Н.
	1995
	
	
	Нач.классы

	12
	Никитина Л.Г.
	2008-музыка
	
	Нач.классы
	


6.Особенности организации образовательного процесса.

6.1.Образовательный процесс в школе осуществляется по двум ступеням обучения:

1ступень обучения – начальная школа со сроком обучения  4года.

Обучение осуществляется по программам начальной школы, сохраняющим преемственность с традиционной системой. Обновление содержания образования за счет введения иностранного языка со 2-го класса.

Школа использует учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с федеральным перечнем учебников «Школа России» под редакцией А.А.Плешакова.

2ступень обучения– основная школа со сроком обучения 5лет.
Целью обучения на 2 ступени является обеспечение уровня общеобразовательной подготовки, позволяющей каждому выпускнику определиться в выборе сферы профессиональной деятельности.

Обучение осуществляется по программам основной общеобразовательной школы, имеющим концентрическую структуру.

С 2005-2006учебного года  в 9-ых классах предпрофильная подготовка в форме элективных курсов за счет вариативной части и школьного компонента.
Образовательный процесс в школе организован по режиму 6-ти дневной учебной недели в 1 смену. Во вторую смену занимается группа ГПД с количеством учащихся 24 человека. Продолжительность уроков на всех ступенях обучения–40минут.
Целостность содержания образования в школе обеспечивается:
1.выбором приоритетных для школы содержательных линий (развитием интеллектуально-познавательной сферы личности учащихся через формирование культуры умственного труда; краеведением, как системообразующим видом деятельности воспитательной системы школы).
2.преемственностью программ по ступеням обучения.

3.интеграцией учебной  и внеучебной деятельности.

Обеспечение приоритетных направлений образовательной системы школы.

	Приоритетные направления школы
	Обеспечение приоритетных направлений

	
	Через содержание основного общего образования
	Через содержание дополнительного образования (внеурочной деятельности)

	1.Развитие интеллектуально-познавательной сферы личности учащихся через формирование культуры умственного труда
	Внутриклассная дифференциация и индивидуализация  обучения (в т.ч. обеспечение повышенного уровня обучения для способных учеников)
	Кружки:

«Компьютерная грамотность»

«Выразительное чтение и рассказывание»



	2.Краеведческое направление
	«Наш Край»-нач.классы

«История Владимирского Края»

«География Владимирского края» (в рамках изучения предметов история и география)
	Реализация программы «Патриот»

Сбор и оформление краеведческого материала, презентация на краеведческой конференции.

Организация кружка планируется с 2009-2010уч.г


6.2.Основой внеурочной деятельности в школе является построенная и функционирующая воспитательная система.
В школе разработаны комплексно-целевым программы по отдельным направлениям: формированию здорового образа жизни «Здоровье», «Педагогическое сопровождение семьи», «Я– патриот и гражданин», подпрограмма «Толерантность и мы» по которым активно ведется работа. 
Внеурочная деятельность учащихся организуется через систему дополнительного образования (кружковую работу) и коллективную творческую деятельность детского объединения «Дружные».
На базе школы созданы кружки по следующим направлениям:

	Направления кружково работы
	Кол-во учащихся
	Кол-во учащихся 1ступени обучения, посещающих кружки
	Кол-во учащихся 2ступени обучения, посещающих кружки

	Учебно-познавательное:

«Компьютерная грамотность»
	17

43,6%
	8

36,4%
	9

53%

	Художественно-эстетическое:

«Резьба по дереву» 

«Выразительное чтение и рассказывание»
	15чел.

38,5%

15чел

38,5%
	
	15чел.

88%

15чел.

88%



	Спортивное: 

Спортивная секция на базе спортшколы.
	
	
	15чел.

88%


Наибольший охват учащихся кружковой работой обеспечивается на 2ступени обучения: один учащийся 5-9классов часто задействован сразу в 3-х кружках.

 6.3. В школе разработаны комплексно-целевым программы по отдельным направлениям: формированию здорового образа жизни «Здоровье», «Педагогическое сопровождение семьи», «Я– патриот и гражданин», подпрограмма «Толерантность и мы» по которым активно ведется работа.  В соответствии с этими программами воспитательная  деятельность школы осуществляется по следующим направлениям:
«Ученик– патриот и гражданин»

«Ученик и его семья»

«Ученик и его интеллектуальные возможности»

«Общение и досуг ученика»

«Ученик и его здоровье»
           Внеурочная деятельность учащихся в форме коллективной творческой деятельности реализуется в рамках работы детского общественного объединения «Дружные». 
Структура детского объединения «Дружные»








7.Состояние учебно-воспитательного процесса
В рамках реализации программы развития школы  на 2007-2012 гг., в целях пропаганды здорового образа жизни ученический и педагогический коллективы школы ежегодно:

·  учителя осуществляют  подготовку школьников к участию в различных олимпиадах и конкурсах по предметам, в том числе международных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок» ;

· принимают участия дети и учителя во Всероссийских мероприятиях;

·  разработано портфолио обучающегося – индивидуальные карты развития и успешности школьника (5-9 классы), в которых отслеживаются индивидуальные формы работы и развитие самостоятельной деятельности учащихся;

· проводятся декады по естественным наукам, межрегиональные краеведческие чтения;

· разработаны планы по введению предпрофильной подготовки, а также вариант элективных курсов для 9-х классов: математика «Процентные  расчеты на каждый день», «Деловой русский язык», «Лоскутное шитье», «Профессиональное самоопределение», «Пять шагов к красоте», «Вспомогательные исторические дисциплины».
В целях повышения  профессионального роста учителей:

· методические объединения учителей-предметников проводят работу проводят работу по обобщению и распространению опыта индивидуальных занятий с обучающимися как в рамках урока, так и вне его;

· проводится цикл занятий для учителей по методикам развития техники чтения, совершенствования приемов работы школьников с текстом и вычислительных навыков;

· осуществлены акции «Будем достойны!» и 60–летию Великой Победы посвящается.

Традиции школы

· праздники «День знаний», «Последний звонок», «Посвящение в первоклассники»

· предметные и краеведческие декады

· новогодний праздник, осенний балл

· спортивные соревнования, дни здоровья вместе с родителями

· смотры знаний и школьные олимпиады

· уроки Мужества и встречи с ветеранами Великой Отечественной войны

· спортивно-прикладная игра «Безопасное колесо»

Внеурочная и воспитательная работа школы активно развивается в тесной связи с другими учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта: ЦВР, ДЮКФП и др. в кружках и секциях разной направленности занимается более 80% детей. Организации ученического самоуправления совет командиров детского объединения «Дружные»

Проведенный анализ позволил выделить следующие проблемы в организации учебно-воспитательного процесса.

1. Отсутствие контроля некоторых родителей за детьми влияет на качество образования учащихся. Каждый учитель проводит индивидуальную работу по усвоению  знаний учащимися, но еще следует планировать работу так, чтобы учащиеся со слабыми способностями усвоили все материалы базового уровня.  Это влияет:

· На снижение количества отличников и учащихся, занимающихся на «4» и «5».

· На уменьшение призовых мест на районных олимпиадах.

2. Другая проблема связана с введением предпрофильной подготовки учащихся:

· Разработано недостаточное количество элективных курсов и, прежде всего, профессионально ориентированных

· Не создан кабинет профориентации

3. Преобладание традиционных форм обучения и воспитания сдерживает формирование творческих способностей учащихся

4. Ограниченность финансовых ресурсов не позволяет существенно улучшить материально-техническую базу, соответствующую современным требованиям и позволяющую эффективно организовать учебно-воспитательный процесс.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

Количество школьников с отклонениями в здоровье (в основном проблемы со зрением) увеличилось, но это связано прежде всего с появлением в каждой семье компьютера. В школе созданы все необходимые условия для обучения. Только один учащийся имеет вредные привычки, увеличилось количество обучающихся, занимающихся спортом в спортивной секции, улучшилась организации питания, стабилизировался температурный режим в школе, более качественно выполняются санитарно-гигиенические нормы в образовательном учреждении. 

Здоровьюсбережению школьников способствуем создание социально-педагогических условий, представленных в таблице

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Сменность занятий 
	1
	1
	1
	1

	Наличие ГПД. 

Кол-во учащихся в ГПД.
	1

20
	1

20
	1

22
	1

22

	Кол-во учащихся пользующихся горячим питанием
	100%
	100%
	100%
	100%

	Наличие медицинского кабинета
	нет
	нет
	нет
	нет

	Наличие социально-психологической службы
	нет 
	нет
	нет
	нет


В летний период при школе организуется оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

Охват отдыхом учащихся  школы
	
	2006-2007
	2007-2008

	Лето
	34
89%
	39
100%

	Осень
	-
	30
75%


8.Особенности управления школой

Система управления школой строится в соответствие с Уставом ОУ и локальными актами. Механизмы определяются распределением функциональных обязанностей между руководителями и должностными инструкциями сотрудников школы.

Для совершенствования управления школой введена практика привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации учителей школы, а также родителей обучающихся, жителей сельского социума и заинтересованной общественности.

Мы используем следующие организационные формы участия в управлении:

индивидуальные: передача учителю функции контроля, самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности по показателям, принятым в коллективе; передача полномочий по выявлению проблем подразделений школы и нахождению путей их решения; пропаганда современных образовательных и управленческих технологий.

В процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей и общественности в управлении школой:

· совет школы;

· педагогический совет школы;

· малые педсоветы;

· административный совет

· методические объединения педагогов;

· аттестационная комиссия;

· общешкольный родительский совет;

· попечительский совет.

 Родительский комитет оказывает содействие администрации в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, защите законных прав и интересов обучающихся, организует работу с родителями (законными представителями) учащихся школы. В систему работы школы прочно входят программно-целевой и проектной методы, что подтверждается реализацией комплексно-целевых программ и проектов, названных выше.

Особое место уделяется совершенствованию системы работы с педагогическими кадрами.

В основе работы с педкадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого учителя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, а, следовательно, на основе этого определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать формы ее проведения. Педагогический коллектив в течение ряда лет работает над методической темой «Развитие познавательной деятельность учащихся и самостоятельности».

В школе сложились следующие формы работы с педагогами

· методические объединения;

· теоретические семинары;

· семинары-практикумы;

· участие в подготовке педсоветов, МО, конференций;

· помощь в организации самообразовательной работы.

В коллективе изучается и обобщается опыт творчески работающих педагогов. 

Аттестация педагогических кадров не стала механизмом совершенствования профессионального мастерства, нет учителей, имеющих высшую квалификационную категорию и всего 2 учителя с первой квалификационной категорией.

III. Концепция развития школы

Школа должна максимально учитывать как положительные, так и отрицательные факторы, определяющие жизнедеятельность малочисленной сельской школы.

Положительные факторы:

· малая наполняемость классов, способствующая осуществлению индивидуализированного подхода к обучению;

· близость сельских детей к  природе, общение с ней, хорошее знание животного и растительного мира;

· раннее ознакомление детей с основными видами сельскохозяйственных работ и приобретение элементарных навыков трудовой деятельности;

· большая сила общественного влияния и связанный с этим низкий уровень преступности.

Отрицательные факторы:

· более низкий уровень развития мышления и речи сельских школьников, обусловленный слабой дошкольной подготовкой, узостью круга общения, недостаточным уровнем развития культурно-просветительных учреждений на селе;

· психологические, эмоциональные и интеллектуальные перегрузки учащихся, обусловленные несовершенством существующей формы урока и малой наполняемостью классов;

· отсутствие системы профессионального образования на селе и связанная с этим неудовлетворенность сельского школьника в профессиональном самоопределении;

· невозможность осуществлять предпрофильную подготовку в связи с нерентабельностью организации многопрофильных классов, низкая конкурентоспособность  сельского выпускника в вопросах получения высшего образования.

1. Миссия школы

Мы видим школу как образовательное учреждение

· обладающее своей гуманистической системой с устойчивой положительной  эмоциональной оценкой всеми субъектами учебно-воспитательного процесса,

· дающее высокое качество знаний в соответствии с Государственными образовательными стандартами, обусловленное личностно-ориентированных характером обучения, внедрением информационно-коммуникационных технологий, совмещением инновационных и традиционных педагогических процессов.

· Подготовившее учащихся к выбору активной гражданской позиции, выбору дальнейших условий профессиональной и личностной самореализации.

2. Философия школы

В школе осуществляется обучение, при котором во главу угла ставится самоценность каждого участника образовательного процесса. Поэтому деятельность школы основывается на таких ценностях, как:

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей и партнеров школы;

· психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

· самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей;

· свобода творчества учащихся и учителей;

· сотрудничество педагогического и ученического коллективов;

· преемственность формирования педагогического коллектива из числа выпускников школы.

Подобная философия школы предполагает включение личностного опыта ребенка в образовательный процесс, изменение ориентации педагога с позиции информатора, контролера на позицию координатора.

Сущность подхода к школьнику в нашей школе заключается в:

· признании его уникальности и неповторимости;

· уважении его достоинства;

· принятии его целей, запросов, интересов;

· создании условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов, достижений и проблем ребенка.

Таким образом, главный акцент в своей деятельности школа делает на раскрытии индивидуальности каждого ребенка. Это – весьма трудная задача, поскольку школа является образовательным учреждением с неоднородным контингентом обучающихся. В ней учатся как одаренные, так и слабоуспевающие школьники. Поэтому миссия школы – создать образовательную среду, способствующую максимально самореализации каждого школьника вне зависимости от его психофизиологических особенностей и учебных возможностей.

Сущность подхода к деятельности учителя в нашей школе заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, т.е. на определение собственного педагогического почерка, на свободу выбора педагогических технологий, методов оценки учащихся и т.д., на участие в управлении образовательным учреждением.

В основе концепции развития нашей школы лежит идея создания целостной открытой социально-педагогической системы образования, которая обеспечивает самовыражение, самореализацию, самоопределение личности и ученика, и учителя. Эффективный образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов и учащихся. А максимальный эффект достижим при взаимодействии трех составляющих – семьи, ребенка и педагога.

При этом школа строится на реализации следующих идей:

· идеи развития личности ученика, педагога, других участников образовательного процесса, школы в целом;

· идеи красоты (формирование эстетически-ценностной ориентации личности);

· идеи творчества, при которой творчество рассматривается как универсальный механизм развития личности, обеспечивающий ее вхождение в мир культуры и формирование способа существования в современном мире. Для реализации этой идеи создается атмосфера, стимулирующая всех субъектов образовательного процесса к творчеству;

· идеи сотрудничества, основанной на гуманных отношениях детей и взрослых;

· идеи выбора и ответственности, которая реализуется посредством предоставления ученику возможности выбора характеристик своего образовательного маршрута (сложности, скорости изучения материала, частично – отбора его содержания и т.д.);

· идеи открытости, при которой школа становится открытой для широких социальных связей.

Учитель организует работу учащихся в нашей школе, исходя из следующих гуманистических принципов:

-   у каждого ребенка – свои индивидуальные возможности в учебной деятельности;

-   ребенок успешен в учении, когда ему комфортно;

-   ребенок успешен в учении, когда его поддерживают и вдохновляют;

-   ребенок успешен в учении, когда учитель является свободной личностью;

-   ребенок успешен в учении, когда его родители активно участвуют в его школьной  

     жизни;

· учитель воздерживается от оценок личности ребенка.

3. Цель и задачи коллектива

Цель – предоставление всем ученикам равных стартовых возможностей, и создание условий для развития, самореализации и самосовершенствования личности ребенка в контексте человеческой культуры.

Задачи

· Продолжить работу по созданию позитивного образа школы, учителя и учебно-воспитательного процесса, сделать педагогику сотрудничества главным принципом деятельности коллектива;

· Сориентировать учебно-воспитательный процесс на активное внедрение здоровьесберегающих технологий, создать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся через реализацию программы «Здоровье»;

· Осуществлять отбор содержания современного образования в зависимости от индивидуальных способностей, склонностей и интересов детей;

· Продолжить работу по созданию системы предпрофильного обучения, дающую возможность учащимся выбрать индивидуальную образовательную траекторию развития;

· Обеспечить условия, способствующие адаптации детей с девиантным поведением и трудных семей через совместный проект с реабилитационным центром;

· Создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, способствующих развитию педагогического творчества.

4. Основные принципы деятельности коллектива.

4.1. Принцип согласованности

4.2. Принцип взаимопонимания

4.3  Принцип саморазвития

4.4. Принцип природосообразности

4.5. Принцип культуросообразности

4.6. Принцип рефлективности

4.7. Принцип личного примера

4.8. Принцип свободной ответственности

5. Модель выпускника

Выпускник начальной школы:

· Обладает образным мышлением, умеет выразить свои мысли и чувства;
· Обладает элементарными навыками логического мышления и рассуждения;
· Умеет культурно контактировать со сверстниками, учителями, родителями;
· Эмоционально- положительно воспринимает школу и учение;
· Владеет своим телом на уровне физической культуры;
· Имеет элементарные навыки гигиены и самообслуживания;
· Знаком с символами Российского государства;
· Знает историю родного села;
· Бережно относится к природе и историческим памятникам;
· Имеет элементарный опыт участия в работе детского объединения.
Выпускник основной школы:

· Высоко мотивирован в плане личной необходимости продолжения образования и будущей профессиональной ориентации;

· Владеет методами самостоятельного овладения знаниями и самообразования;

· Владеет общими приемами и способами интеллектуальной и практической деятельности, в том числе специфических для предметных областей;

· Имеет знание основ экономики и права, способен защитить собственное достоинство и нести ответственность за результаты своих решений, устойчив к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· Знает историю родного села;

· Имеет  опыт участия в работе детского объединения, навыки самоуправления;

· Имеет знания по ОБЖ, способен заботиться о своем здоровье и физическом развитии;

· Обладает экологической культурой.

6. Продуктивность деятельности коллектива по реализации программы будет оцениваться со следующих позиций

I. С позиции критерия факта

·  Обновление содержания учебно-воспитательного процесса за счет внедрения комплексно-целевых программ и проектов: духовно-нравственное воспитание учащихся; здоровье; профессия; семья.

· Обновление содержания учебно-воспитательного процесса за счет расширения спектра элективных курсов с учетом множественности вариантов предпрофильной подготовки.

· Сформированность информационной культуры педагогов и владение современными технологиями  обучения и воспитания.

· Наличие здоровьесберегающей среды

· Создание системы повышения компетентности педагогических кадров

II. С позиции критерия качества

· Комфортность школы для учащихся и педагогов

· Положительная динамика физического, психического, социального здоровья учащихся.

· Успешность социализации выпускников

IV. План основных действий по реализации концепции школы

Деятельность по выполнению основной цели и задач, будет осуществляться в рамках реализации комплексно-целевых программ

Срок реализации 2008-1012 г.г.

Обоснование подпрограмм программы развития

4.1. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Школа – центр формирования и развития социокультурной среды села»

Дальнейшее развитие школы как центра формирования и развития социокультурной среды сельского поселения позволит подрастающему поколению:

· осознать себя наследниками и хранителями крестьянской культуры, воспитанными в духе социальной ответственности;

· удовлетворить образовательные потребности жителей села и обучающихся в школе на основе интеграции основного и дополнительного образования, коррекционно-развивающего и углубленного обучения.

Оно может:

· повысить качество жизни населения села Шипилово;

· изменить педагогическое взаимодействие с обучающимися в зависимости от особенностей школьника;

· обеспечить оптимальные условия для усвоения ценностей и знаний каждым учащимся, а также карьерного роста педагогов;

· упрочить роль соуправленческих органов в жизнедеятельности школьного коллектива.

Цель подпрограммы:

Формирование эффективной социокультурной среды сельского поселения, повышение качества социальной эффективности школьного образования.

Задачи подпрограммы:

· изучить теоретические основы и опыт формирования социокультурной среды территории;

· проанализировать особенности социокультурной среды сельского поселения;

· разработать и апробировать критерии формирования и развития социокультурной среды сельского поселения и ее эффективности;

· реализовать разработанную модель формирования и развития социокультурной среды территории, в которой ведущим социальным институтом является общеобразовательное учреждение, как механизма развития единого образовательного пространства сельского поселения.
4.2. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Социализация детей группы риска»

На период детства приходится основной, определяющий этап процесса социализации человека, который заключается в усвоении им системы знаний, ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу. Именно в процессе социализации человек становится  личностью, способной функционировать в обществе. Этот процесс осложняется тем, что, как правило, дети не могут сами находить выход из сложных жизненных ситуаций и практически всегда нуждаются в помощи и поддержке взрослых.

Для профилактики и коррекционной работы с детьми и подростками группы риска необходима правильная организация и тесное плодотворное взаимодействие администрации школы, классного руководителя, учителей-предметников.

Анализ статистических данных за последние три учебных года показывает, что приоритетными проблемами, над решением которых работает педагогический коллектив школы, являются:

· снижение количества школьников, не посещающих без уважительных причин занятия в школе;

· уменьшение количества курящих детей.

Как правило, это дети, живущие в социально опасных условиях, входящие в группу риска и состоящие на внутришкольном учете.

Цель программы:

Создание благоприятных условий для личностного развития школьника (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального), оказание ему комплексной социально-психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации, а также социальная, психолого-педагогическая и нравственная защита обучающегося в его жизненном пространстве.

Задачи программы:

· научиться преодолевать педагогическую запущенность и трудновоспитуемость в школе;

· создать благоприятный климат в педагогическом коллективе и гуманистическое отношение ко всем школьникам, особенно к тем, которые находятся в трудной жизненной ситуации;

· организовать эффективное социально-правовое просвещение обучающихся, их родителей, учителей;

· осуществлять профилактику курения, употребление алкоголя, наркозависимости, правонарушений и преступлений;

· учить школьников эффективным способам разрешения конфликтов.

4.3. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Управление качеством образования»

Проблема качества образования стала социально значимой в связи с внедрением государственных образовательных стандартов и необходимостью оценки качества реализации программ разноуровневого  и разнопрофильного образования.

Цель подпрограммы:

Создание системы мониторинга качества образования.

Задачи подпрограммы:

· выявить важнейшие социально-культурные, социально-демографические и экономические факторы, влияющие на качество образование в ОУ в современных условиях;

· фиксировать текущие тенденции и прогрессы, наметившиеся в образовательной системе, оказывать на них своевременное влияние;

· апробировать систему критериев и показателей для оценки качества образования в сельской школе;

· апробировать формы портфолио для одаренных, средне- и слабоуспевающих школьников.

4.4. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Формирование основ толерантного поведения в школе»

Цель подпрограммы:

Формирование теоретических и методических основ для проведения занятий по воспитанию толерантности с учащимися.
Задачи подпрограммы:

1.Сформировать  представление о понятии «толерантность»

2.Создание условий для воспитания толерантной личности
В результате обучающиеся будут иметь представление:

–об основных теоретических подходах к понятию «толерантность», его месте в системе гражданских ценностей;

–об основных понятиях, связанных с проявлениями нетерпимости: нацизм, ксенофобия, дискриминация, геноцид, расизм.
–о мировом опыте общественного противостояния нетерпимости, насилию и экстремизму;

–об особенностях формирования ценностей толерантности в подростковом возрасте;

–об основных путях выхода из конфликтов.
      4.5. Подпрограмма «Здоровье»

Цель подпрограммы:

Формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни, стремления к укреплению своего здоровья и развитию своих физических способностей.
        Задачи подпрограммы:

1.Создание оптимальных условий для образовательного процесса.
2.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.

3.Формирование у учащихся и педагогов потребности в физическом и психическом саморазвитии.

4.Совершенствование санитарно-гигиенической, просветительской, консультативной, информационной работы со всеми участниками образовательного процесса.

5.Пропаганда среди обучающихся  и их родителей здорового образа жизни. Профилактика наркомании, алкоголизма, курения.

6.Повышение результативности методической работы по вопросам здоровьесбережения образовательного процесса и предупреждения травматизма.

7.Обновление материально-технической базы, используемой для реализации программы.

8.Привлечение внимания семьи к реализации программы

Ожидаемые результаты:

–повышение уровня физического, психического и социального здоровья учащихся;
–повышение уровня профилактической работы;

–создание оптимального режима учебного труда;

–осознанное отношение детей, их родителей, педагогов к состоянию здоровья как основному фактору успеха на следующих этапах жизни;

–охват горячим питанием 100% учащихся
4.6.Подпрограмма «Профессия»

Цель подпрограммы:

Обеспечить разработку достаточного кол-ва элективных курсов, дающих возможность учащимся право выбора в соответствии с их интересами.

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	 Договор о взаимодействии управления образования и  школы, дополнительного образования, начального профессионального образования по организации предпрофильной подготовки


	 Август 2008 
	Директор 

	1.2
	 Договор между школой и ресурсным центром (базовой школой) о совместной деятельности сторон, направленной на создание условий для обучающихся в осуществлении предпрофильной подготовки
	 Август 2008
	Директор 

	1.3.
	Договор между школой и  Центром занятости   о совместной деятельности сторон, направленной на создание условий для обучающихся в осуществлении предпрофильной подготовки
	Август 2008
	директор

	1.4.
	 Положение о модели «портфолио» учащихся                9 класса
	Август 2008
	Директор 

	1.5
	Должностная инструкция зам.директора по учебно-воспитательной работе, организующего предпрофильную подготовку 
	Август 2008
	 Администрация 

	1.6
	Разработать модель профориентационной работы в школе
	2008
	Директор 

	2. Организационно-управленческая деятельнность

	2.1.
	Обеспечение введения регионального базисного учебного плана для школы
	2008-2012
	Директор 

	2.2
	Разработка системы профориентационной работы
	сентябрь
	Директор 

	2.3
	Обеспечение участия школы в апробации проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в новой форме
	2008
	Директор 

	2.4
	Проведение исследования результативности организации предпрофильной подготовки в школе
	2009
	Учителя-предметники

	2.5
	Участие в районном конкурсе авторских программ по выбору по предпрофильной подготовке
	2009
	директор

	2.6
	Проведение заседаний по вопросам организации предпрофильной подготовки
	2008-2012
	Директор 

	2.7
	Анкетирование учащихся и родителей
	Сентябрь-май 2008-2020г.г.
	Администрация 

	2.8.
	Проведение психологом тренингов , тестирования в рамках программы профориентации
	2008-2012
	Администрация 

	2.9.
	Проведение консультаций «Как помочь подростку сделать профессиональный выбор»
	2008-2012
	Администрация 

	2.10.
	Проведение групповых профессиональных занятий с подростками «Путешествие по Зазеркалью
	2009
	Кл.руководитель

	2.11
	Изучение документов трудового законодательства , занятости и трудоустройства в РФ
	2008-2012
	Директор 

	2.12.
	Просмотр мультимедийной программы «Мир профессий»
	2008-2012
	Кл. руководители

	2.13
	Дискуссия «Как я представляю свою будущую профессию»
	2009
	Кл.руководитель

	2.14
	Организация встреч с людьми различных профессий
	2008-2012
	Администрация 

	3. Научно-методическое обеспечение

	3.1
	Конкурс плакатов «Предпрофильное обучение как средство повышения качества образования»
	2008
	Администрация 

	3.2
	Разработка модели сетевого взаимодействия школы для организации предпрофильной подготовки школьников
	2008
	Директор 

	3.3.
	Проведение экспресс-диагностики свойств нервной системы по психомоторным показателям по методике Е.П.Ильина
	2008-2012
	

	3.4.
	Ярмарка учебных и рабочих мест
	1 раз в год
	Центр занят.

	3.5.
	Временная трудовая занятость несовершеннолетних (работа в каникулярное время)
	Постоянно 
	Кл.рук. ЦЗН

	4.Работа с педагогическими кадрами

	4.1
	Совещание «Профориентационная работа :опыт и проблемы» 
	2010
	Директор 

	4.2
	Участие в районном семинаре «Организация предпрофильной подготовки учащихся на основе кооперации ресурсов сельских школ»
	2009
	Директор 

	4.3
	Разработка авторских программ элективных курсов
	2008
	Учителя-предметники

	
	
	
	

	5.Работа с семьей

	5.1
	Выяснение запросов родителей в отношении профориентации детей
	2008-2012
	Кл.руководители

	5.2
	Обновление стенда по профориентации ( в течение года
	2008-2012
	Администрация 

	5.3.
	Организация бесед с психологом
	2008-2012
	Директор 


Результаты, ожидаемые от реализации программы

1. Сформированность у подростков позитивного отношения к труду, умения найти свою профессиональную нишу, соответствующую профессиональным склонностям и направленности личности.

2. Сформированность у подростков готовность к труду, основ профессиональной культуры, осознания необходимости профессионального выбора.

3. переориентация детей на позитивные ценности для успешной адаптации в социуме.

4.7. Подпрограмма «Духовно-нравственное воспитание учащихся»
        Задачи подпрограммы:

1. Формирование целостного мировоззрения учащихся за счет духовно-нравственного воспитания на основе культуры родной земли.
2. Формирование опыта взаимодействия учащихся со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами.

Планируемые мероприятия:

· Проведение педагогического совета «Нравственное воспитание – важнейшая опора в профилактике безнадзорности и правонарушений»

· Корректировка и утверждение программы «Духовно-нравственное воспитание»

· Реализация региональной программы «Край Владимирский – колыбель России»

· Ведение факультативного курса «Основы правовой культуры»

· Краеведческие недели, работа краеведческих кружков

· Ведение курсов «Вокруг тебя мир», «История Владимирского края»

· Изучение ценностных ориентаций школьников

· Ведение лектория по нравственной тематике

· Тренинги нравственного сомосовершенствования

· Дискуссии по нравственной тематике

· Экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами города и страны

· Организация цикла нравственных бесед

· Праздничные поздравления одноклассникам, педагогам, сюрпризные моменты, конкурсы

Ожидаемые результаты

1. создание системы нравственного просвещения

2. знание этических норм, приобретение нравственного опыта

3. Сформированность позитивных отношений между участниками учебно-воспитательного процесса

4. Сформированность готовности жить в гармонии с природой общества и самим собой
      4.8.Подпрограмма «Я– патриот и гражданин России»

            Цель подпрограммы:

Актуализация приоритетных задач учебно-воспитательного процесса подрастающего поколения на современном этапе– прежде всего на воспитании личности патриота и гражданина; пробуждение интереса учащихся к изучению отечественной истории, культуры.

Задачи подпрограммы:

1.Пробуждение интереса к истокам русской истории, культуре и народному творчеству.

2.Воспитание чувства патриотизма, используя достижения русского искусства, фольклора.

3.Развитие художественного вкуса и культуры учащихся на примерах духовных традиций русского народа.

4.Совершенствование организации досуга, приобщение к художественному творчеству, выявление талантов и дарований.

Планируемые мероприятия:

–изучение истории своего села, оформление зала боевой славы;

–КТД: месячник оборонно-массовой и спортивной работы, «Русские традиции», Вахта памяти.

–общешкольные праздники: День фольклора, День Защитника Отечества, День юного героя-антифашиста, 

–устные журналы, беседы, встречи с ветеранами, Урок мужества, читательские конференции по книгам о защитниках Родины, походы по родному краю, 

–работа историко-краеведческого кружка.
Ожидаемый результат:

–Сформированность  у учащихся интереса к изучению и приобщению к русской истории, культуре;

–Сформированность у учащихся чувства патриотизма.

4.9. Подпрограмма «Педагогическое сопровождение семьи»

 Цель подпрограммы:

Создание воспитательно-образовательной среды, где высокое качество воспитания и обучения сочетается с педагогически грамотным учетом возможностей каждого школьника и его семьи, его индивидуальных особенностей, где обеспечиваются условия для раскрытия способностей каждого ученика, его социальной адаптации к условиям современной жизни.
Задачи подпрограммы:

1. Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед

2. Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель – ученик – родитель»

Планируемые мероприятия:

· Диагностика социометрии учащихся, родителей, учителей

· Тестирования, индивидуальные собеседования

· Изучение семей и их группировка по различным принципам

· Психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских собраний, консультаций, бесед

· Организация совместного проведения свободного времени детей и родителей

· Защита  интересов и прав ребенка в «трудных» семьях

· Информационные листы для родителей

· Проведение родительских советов, рейдов

· Тематические классные часы, праздники семьи, спортивные состязания

· Создание клубов общения «Родители и дети»

· Тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации беседы с детьми и родителями

· Походы выходного дня

· Дни творчества «Родители и дети» 

Ожидаемый результат

1. Выстроить систему взаимодействия семьи и школы по формированию личности ребенка

2. Заложить основу семейного воспитания детей

3. Включение ценности семья в систему ценности

4.10. Подпрограмма «Кадры»

Задачи подпрограммы:

1. Обеспечение своевременного прохождения курсовой подготовки

2. Создание системы методической работы, способствующей овладению педагогами современными педагогическими технологиями, в том числе, информационными

        Планируемые мероприятия:

1. Создание условий для комфортной деятельности коллектива учащихся и учителей

2. Повышение квалификации педагогических работников

· Обеспечение курсовой подготовки в связи с применением информационных технологий в ВИПКРО

· Обеспечение курсовой подготовки  в связи с освоением здоровьесберегающих технологий

· Обеспечение прохождения курсов в связи с введением предпрофильной подготовки

3. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта по использованию здоровьесберегающих и информационных технологий, совместной проектной деятельности учителя и ученика, предпрофильной подготовки учащихся

Результаты, ожидаемые от реализации программы

1. Наличие системы методической работы

2. Использование современных педагогических технологий

3. Увеличение количества педагогов имеющих первую квалификационную категорию

4.11. Ресурсное обеспечение программы

1. Развитие материально-технической базы школы

· Открытие на базе школы дошкольной группы (составление сметы, приобретение оборудования, согласно сметы провести необходимые ремонтные работы)

· Оборудование кабинета информатики в соответствии с соблюдением всех санитарно-гигиенических норм.

· Оборудование детских и спортивных площадок около школы.

· Обновление материальной базы школьной мастерской

· Ежегодное финансирование комплексного плана мероприятий «Безопасная школа»

· Ремонт спортивного зала

· Обновление оборудования и мебели классных комнат

· Приобретение оборудования и инвентаря для работы кружков

2. Научно-методическое обеспечение

· Приобретение УМК в связи с обновлением содержания образования и введением новых региональных курсов

· Разработка, утверждение и введение элективных курсов

· Реализация комплексно-целевых программ «Здоровье», «Профессия», «Духовно-нравственное воспитание»

3. Мотивационное обеспечение

· Разработка критериев оценки деятельности педагогов в инновационном режиме

· Изменения положения о надбавках и доплатах работникам школы

· Разработка грантов «Лучший учитель школы»

· Разработка грантов «Лучший классный руководитель школы» по итогам школы

· Разработка грантов «Лучший ученик года» «Лучший спортсмен года»

Ожидаемые конечные результаты и прогнозируемые позитивные последствия реализации программы

В результате реализации программы развития должно произойти повышение успеваемости школьников и повышение качества знаний до 65%.

Результатами реализации подпрограммы «Школа – центр формирования и развития социокультурной среды села» станут:

· ежегодное увеличение охвата обучающихся, их родителей и жителей села занятиями физической культурой;

· вовлечение родителей школьников и жителей села в разработку и проведение элективных курсов;

· повышение уровня удовлетворенности жизнью у обучающихся, их родителей и жителей села по направлениям «Удовлетворенность здоровьем» и «Удовлетворенность социальным статусом»;

· построение и отработка системы привлечения внебюджетных средств к развитию социокультурной образовательной среды.

В результате реализации подпрограммы «Социализация детей группы риска» должно произойти сокращение количества школьников:

· правонарушителей, совершающих антиобщественные деяния;

· неуспевающих по двум и несколько предметам, которых  приходится оставлять по повторный курс обучения;

· которые курят;

· живущих в социально-опасных условиях (неблагополучных семьях) и входящих в группу риска.

В результате реализации подпрограммы «Управление качеством образования» будет создана система мониторинга качества образования в школе.  На базе данных, предоставленных по результатам мониторинга, будут приниматься оперативные управленческие решения. Также пройдут апробацию и внедрение формы портфолио для одаренных, средне- и слабоуспевающих школьников.

Реализация подпрограммы «Развитие эколого-краеведческого направления в деятельности школы» приведет к увеличению количества участников эколого-краеведческого движения, укреплению материально-технической базы школы, необходимой для реализации туристско-краеведческой деятельности.

Прогнозируемые позитивные последствия реализации программы

Обучение классных руководителей работе с портфолио разных видов приведет к корректировке их подходов в обучении и воспитании ребенка с опорой на индивидуальную успешность.

Создание компьютерной базы мониторинга качества образования будет способствовать формированию объективной картины промежуточного состояния развития ОУ и реализации программы, открытости доступа всех заинтересованных лиц к информации о состоянии образовательной системы школы в конкретный момент времени.

Повышение уровня удовлетворенности жизнью у обучающихся, их родителей и жителей села позволит создать положительный эмоциональный фон, способствующий их самореализации.

Вовлечение родителей и жителей села Шипилово в разработку, и проведение элективных курсов приведет к развитию всех форм творчества, создаст условия для необходимой социализации школьников.

Увеличение охвата обучающихся, их родителей и жителей села занятием физической культурой повлечет за собой формирование потребности в здоровом образе жизни, снижении заболеваемости.

Рост профессионального мастерства педагогов обеспечит непрерывность образования и повышение удовлетворенности жизнью на селе.

























«Пресс-центр»–выпуск газеты, печатная деятельность





«Затейники»–подготовка к концертам, КТД





«Дисциплина и порядок».Порядок в школе, дисциплина.





«Учеба»


Учебная деятельность учащихся





Детский парламент– орган управления (состоит из представителей каждого класса с 4 по 9. Каждый член парламента работает и руководит отделом).





Заместитель командира детского объединения





Командир детского объединения





Администрация Красносельская





СПК «Шипилово»





»





Сельский ФАП





МОУ «Шипиловская ООШ»





Детский сад «Малышок»





Сельская библиотека





Детский юношеский клуб физической 


подготовки 





Сельский ДК





ЦВР г.Юрьев-Польскиий





Районная детская поликлиника г.Юрьев-Польский


















































Юрьев-Польская районная администрация





Дворец культуры «Россия»








Юрьев-Польский райвоен-комат








Юрьев-Польский социально реабилитационный центр








Группа по делам несовершеннолетних








Историко-архитектур-ный музей
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